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развития МОУ гимназии № 17 города Королева Московской области

Структура, содержание, перспективное планирование 

на 2007-2012 учебный год

I раздел.

Информационная справка о гимназии

1. Численность учащихся

	Конец 2008-2009 уч. г.


	1044 уч-ся

	Конец 2009-2010 уч. г.


	1040 уч-ся


2. Распределение учащихся по сменам

	2009-2010 учебный год



	Число смен
	Распределение классов


	Всего уч-ся

	I смена
	1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл. 


	1040


3. Количество классов по ступеням в 2009-2010 учебном году

	Ступени


	Классы 

	I     ступень 
	15 классов

гимназические

общеобразовательные

	II    ступень
	21 класс

гимназические

предпрофильные классы

общеобразовательные

	III   ступень


	3 класса

профильные классы


Характеристика учителей по категориям в 2010-2011 учебном году

	
	Образование и категории
	Количество учителей

	
	Всего учителей
	77

	1.
	Высшее образование
	70

	2.
	Неполное высшее
	-

	3.
	Среднее-специальное
	4

	4.
	Нет педагогического образования
	 10

	5.
	Разряды (8-11)
	12

	6.
	Разряды (12)
	11

	7.
	Первая категория
	21

	8.
	Высшая категория
	33

	9.
	Почетное звание:

а) Отличник просвещения

б) Заслуженный учитель школы РСФСР

в) Почетный работник общего образования РФ
	10

2

 1

 

	10.
	Ученые звания:

а) Кандидат наук
	 1


5. Характеристика учителей по возрасту и полу

	Количество и возраст учителей
	2010/2011 уч. год

	1. Общее
	77

	2. Женщин
	72

	3. Мужчин
	 5

	4.Средний возраст:

     моложе 25 лет

     25-35 лет

     35-55 лет

     Старше 55 лет
	 3

5

42

27

	5. Совместители
	 6


6. Характеристика учителей по стажу работы

	Стаж  работы
	Количество учителей 

(без совместителей)

	До 2-х лет
	6 

	От 2-х до 5 лет
	-

	От 5 до 10 лет
	2

	От  10 до 20 лет
	16

	Свыше 20 лет
	53


7. Продолжительность уроков по классам – 45 минут, в первом классе 35 минут, динамическая пауза – 40 минут.
8. Режим работы гимназии

	Ступени
	Классы, режим работы

	
	2009/2010 учебный год

	1-е классы 

2-4-е классы
	Пятидневной рабочей недели

Шестидневной  рабочей недели

	Классы II ступени


	Шестидневной  рабочей недели

	Классы III ступени


	Шестидневной рабочей недели


9. Состояние материально-технической базы

	№

пп
	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количеств
	Оптимальнсостояние
	Допустимсостояние
	Критичес.

состояние

	1.
	Спортивный зал
	2
	+
	
	

	2.
	Универсальный зал


	1
	+
	
	

	3.
	Бассейн


	1
	+
	
	

	4.
	Актовый зал


	1
	+
	
	

	5.
	Мастерские:

столярные

слесарные

кулинарии

обслуживающего труда
	1

1

1

1
	+

+

+

+
	
	

	6.
	Библиотека
	1
	+
	
	

	7.
	Кабинеты:

  русского языка

  математики

  физики 

  химии

  биологии

  истории

  иностранного языка

  ОБЖ

  музыки

  начальных классов
	10

8

3

2

2

4

5

1

1

18
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	
	

	8.
	Игровая
	1
	+
	
	

	9.
	Хореографический зал
	1
	+
	
	

	10.
	Изостудия 

Творческий труд

Логопед

Психолог
	1

1

1

1
	+

+

+

+
	
	

	11.
	Столовая
	1
	+
	
	

	12.
	Мебель
	есть
	+
	
	

	13.
	Телевизор, видео
	27
	+
	
	

	14.
	Мультимедийная установка 
	2
	+
	
	

	15.
	Компьютерный класс
	4
	+
	
	

	16.
	Компьютеры
	109
	+
	
	

	17.
	Ксерокс
	4
	+
	
	

	18.
	Интерактивные доски
	17
	+
	
	

	19.
	Музыкальный центр
	1
	+
	
	

	20.
	Дискотека
	1
	+
	
	


II  Раздел

1.  Режим работы гимназии

Шестидневная рабочая неделя

2. Здоровье детей.

	Учебный год
	Практически здоровы
	С хроническими заболеваниями
	Виды заболеваний 
	С пониженным весом

	2008/2009 уч.г.
	826
	218
	Язв. болезнь, ДЖВП (дискенезия желудочных путей), ФИСС
	-

	2009/2010 уч.г.
	833
	208
	Врожденный порок, пиэлонефрит, сколиоз I-II-III 
	-

	2010/2011уч.г.
	850
	197
	Плоскостопие, нарушение осанки, бронхиальная астма, заболев. зрения (миопия, дальнозоркость, близорукость
	-


Состояние здоровья школьников в 2009-2010 учебном году
	Кол- во учащихся имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) до поступления в школу 
	29

	Кол- во учащихся имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет
	51

	Количество случаев травматизма в ОУ
	 

	Количество учащихся состоящих на учете в учреждениях по причине алкогольгоной и наркотической зависимости
	 

	Кол-во учащихся, переведенных на домашнее обучение по состоянию здоровья
	11

	Количество учащихся по группам здоровья (всего)
	1045

	      начальная ступень (всего)
	396

	     1 группа
	141

	     2 группа
	225

	     3 группа
	30

	     4 группа
	 

	     5 группа
	 

	     основная ступень (всего)
	520

	     1 группа
	332

	     2 группа
	145

	     3 группа
	42

	     4 группа
	1

	     5 группа
	 

	     старшая ступень (всего)
	129

	     1 группа
	97

	     2 группа
	28

	     3 группа
	3

	     4 группа
	1

	     5 группа
	 

	Общее количество пропусков по болезни
	13550


3. Характеристика социального статуса семей учащихся.

	Количество семей детей, обучающихся в гимназии

1041 учащихся

	905 семей –в гимназии обучается 1 ребенок

72 семьи –  в гимназии обучается 2 ребенка

6 семей –в гимназии обучается 3 ребенка

	Из них:

     полных

     неполных

     имеющих опекуна

     семей «группы риска»

     детей-инвалидов

     малообеспеченных

     имеющих детей сирот

     многодетных
	902

198

2

6

8

123

Нет

16




4. Характеристика социума

	Население микрорайона


	Окружение школы

	1. рабочие – 31%

2. служащие – 61%

3. научные работники – 0,2%

4. предприниматели – 7,8%
	1. АТС

2. Областная библиотека им. Крупской

3. АО «Газком»

4. Железнодорожная станция «Болшево»


5. Творческие контакты.

1. Московский Университет Леса

2. Московский Университет Сервиса

3. МВТУ им. Баумана

4. КККМТ г. Королёва

5. ДЮТ г. Королёва

6. Внеурочные виды дополнительного образования.

	№

пп
	Название кружка
	Количество учащихся

	1.
	Научное общество
	15

	2.
	Хоровой кружок
	45

	3.
	Музей космонавтики
	15

	4.
	Комната Боевой Славы
	15

	5.
	Студия эстрадно-спортивного танца «Эстрея»
	120

	12.
	ИЗО студия «Пересвет»
	75

	13.
	Спортивная секция по баскетболу (Ловчиков В.Б.)
	15

	14.
	Спортивная секция по мини-футболу (Ловчиков В.Б.)
	30

	15. 
	Спортивная секция по мини-футболу (Петрухин В.П.)
	15


	16.
	Спортивная секция по пионерболу (Петрухин В.П.)
	15

	17. 
	Спортивная секция по баскетболу (Петрухин В.П.)
	15

	18. 
	Спортивная секция по ОФП (Милорадова М.А.)
	30

	19. 
	Спортивная секция по плаванию (Мушталерова И.И.)
	15


7. Качество знаний  учащихся в 2008-2009 учебном году (в %)

1 ступень. Начальная школа.

	класс
	рус.яз.
	литер.

чтение
	мате-матика
	окруж.

мир.
	англ.

язык
	физра
	труд
	музыка
	изо
	инфор.

	1а
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1б
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1в
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1г
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2а
	85
	88
	83
	100
	96
	100
	100
	100
	100
	-

	2б
	88
	92
	88
	100
	84
	100
	100
	100
	100
	-

	2в
	92
	100
	84
	100
	92
	100
	100
	100
	100
	-

	2г
	73
	92
	65
	88
	58
	92
	100
	96
	100
	-

	3а
	76
	92
	92
	100
	92
	100
	100
	100
	100
	100

	3б
	80
	92
	84
	96
	84
	100
	100
	88
	100
	100

	3в
	65
	92
	73
	92
	84
	100
	100
	100
	100
	100

	3г
	75
	75
	75
	78
	75
	100
	100
	100
	100
	100

	4а
	73
	100
	100
	100
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	4б
	72
	100
	88
	96
	84
	100
	100
	100
	100
	100

	4в
	77
	96
	77
	96
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	4г
	73
	96
	88
	96
	65
	96
	100
	100
	100
	100


В 2009/2010 учебном гоуд (в %)

1 ступень. Начальная школа.

	класс
	Рус.яз.
	литер.

чтение
	мате-матика
	окруж.

мир.
	англ.

язык
	физра
	труд
	музыка
	изо
	инфор.

	1а
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1б
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1в
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1г
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2а
	93
	93
	93
	100
	93
	100
	100
	100
	100
	-

	2б
	92
	100
	96
	100
	88
	100
	100
	100
	100
	-

	2в
	93
	100
	89
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	3а
	88
	92
	85
	100
	96
	100
	100
	100
	100
	100

	3б
	88
	92
	88
	96
	85
	96
	100
	100
	100
	96

	3в
	80
	100
	88
	100
	84
	96
	100
	100
	100
	100

	3г
	73
	92
	65
	88
	58
	100
	100
	100
	100
	100

	4а
	92
	100
	100
	100
	89
	96
	100
	96
	100
	96

	4б
	80
	92
	81
	96
	88
	100
	96
	100
	100
	100

	4в
	78
	93
	84
	96
	85
	96
	100
	92
	100
	100

	4г
	73
	69
	69
	73
	73
	100
	100
	100
	100
	85


Качество знаний учащихся в 2009/2010 учебном году

Основное общее образование

	Кл
	Рус.

яз.
	Лит- ра
	Мат-

ка
	Ал-

гебра
	Гео-метр.
	Физи

ка
	Хим.
	Исто-

рия
	Общ.
	Био-

логия
	Ин.

язык
	Гео-

Граф.
	ВТ
	ИЗО
	Муз
	Тех

нол
	Физ-ра
	Черч.
	Обж
	Мхк
	Дкп

	5а
	54
	61
	82
	-
	-
	-
	-
	71
	-
	93
	71
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-
	-

	5б
	88
	100
	77
	-
	-
	-
	-
	92
	-
	100
	88
	-
	100
	100
	92
	100
	100
	-
	100
	-
	-

	5в
	81
	96
	88
	-
	-
	-
	-
	96
	-
	100
	85
	-
	96
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-
	-

	5г
	58
	81
	81
	-
	-
	-
	-
	58
	-
	96
	85
	-
	96
	96
	96
	100
	100
	-
	100
	-
	-

	6а
	68
	100
	88
	-
	-
	-
	-
	92
	100
	96
	88
	96
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-
	-

	6б
	53
	96
	75
	-
	-
	-
	-
	96
	100
	96
	78
	96
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-
	-

	6в
	48
	70
	56
	-
	-
	-
	-
	52
	60
	56
	70
	85
	89
	74
	100
	100
	96
	-
	100
	-
	-

	6г
	30
	50
	23
	-
	-
	-
	-
	35
	46
	35
	46
	62
	46
	69
	77
	70
	88
	-
	77
	-
	-

	7а
	64
	96
	-
	56
	60
	60
	-
	80
	84
	96
	88
	92
	96
	100
	96
	96
	96
	-
	100
	-
	97

	7б
	65
	73
	-
	62
	62
	69
	-
	85
	89
	73
	77
	89
	96
	92
	100
	100
	100
	-
	96
	-
	96

	7в
	70
	89
	-
	74
	70
	74
	-
	68
	78
	74
	93
	85
	100
	100
	96
	80
	100
	-
	100
	-
	92

	7г
	38
	61
	-
	33
	20
	40
	-
	33
	42
	54
	57
	36
	76
	52
	90
	85
	80
	-
	70
	-
	93

	8а
	46
	76
	-
	57
	67
	49
	54
	73
	83
	53
	80
	99
	90
	73
	-
	100
	75
	82
	100
	-
	77

	8б
	60
	64
	-
	44
	40
	52
	44
	68
	74
	74
	72
	84
	72
	72
	-
	100
	96
	72
	100
	-
	93

	8в
	57
	79
	-
	54
	50
	61
	54
	64
	68
	61
	61
	75
	93
	96
	-
	100
	89
	86
	100
	-
	93

	8г
	38
	50
	-
	38
	50
	58
	63
	63
	58
	50
	46
	71
	75
	67
	-
	100
	63
	71
	83
	-
	83

	9а
	68
	71
	-
	61
	57
	39
	44
	79
	68
	75
	57
	68
	82
	-
	100
	100
	96
	75
	100
	-
	

	9б
	89
	89
	-
	63
	70
	60
	67
	85
	89
	80
	89
	89
	96
	89
	100
	100
	90
	89
	89
	-
	

	9в
	58
	60
	-
	55
	57
	43
	41
	84
	82
	58
	60
	62
	89
	-
	-
	100
	100
	80
	100
	-
	

	9г
	48
	69
	-
	30
	40
	22
	33
	25
	35
	33
	30
	62
	40
	-
	77
	100
	81
	55
	100
	-
	

	9д
	41
	59
	
	41
	41
	30
	37
	48
	63
	32
	52
	78
	59
	
	100
	100
	73
	85
	100
	
	


Среднее (полное образование)

	Кл
	Рус.

яз.
	Лит- ра
	Мат-

ка
	Ал-

гебра
	Гео-метр.
	Физи

ка
	Хим.
	Истор.
	Общ.
	Биол.
	Ин.

язык
	Геогр.
	ВТ
	ИЗО
	Муз.
	Тех-

нол.
	Физ-ра
	Черч.
	ОБЖ
	Право

	10а
	77
	39
	-
	42
	31
	31
	35
	42
	35
	92
	53
	96
	73
	-
	-
	100
	100
	-
	100
	35

	11а
	68
	84
	-
	84
	76
	100
	64
	76
	80
	84
	84
	100
	96
	-
	-
	100
	100
	-
	100
	-

	11б
	84
	96
	-
	68
	84
	68
	80
	92
	92
	96
	88
	100
	100
	-
	-
	100
	100
	-
	100
	92


Качество знаний учащихся в 2008/2009 учебном году

Основное общее образование

	Кл.
	Рус.

яз.
	Лит- ра
	Мат-

ка
	Ал-

гебра
	Гео-метр.
	Физи

ка
	Хим.
	Истор.
	Общ.
	Биол.
	Ин.

язык
	Геогр.
	ВТ
	ИЗО
	Муз.
	Тех-

нол.
	Физ-ра
	Черч.
	ОБЖ
	МХК

	5а
	75
	75
	68
	-
	-
	-
	-
	96
	-
	96
	80
	-
	96
	96
	100
	100
	100
	-
	100
	-

	5б
	45
	83
	65
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	100
	92
	-
	100
	100
	100
	96
	100
	-
	100
	-

	5в
	77
	85
	58
	-
	-
	-
	-
	69
	-
	89
	71
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-

	5г
	26
	35
	20
	-
	-
	-
	-
	35
	-
	60
	41
	-
	78
	89
	100
	96
	100
	-
	100
	-

	6а
	81
	100
	56
	-
	-
	-
	-
	73
	96
	96
	68
	96
	96
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-

	6б
	44
	68
	70
	-
	-
	-
	-
	96
	92
	67
	65
	100
	92
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-

	6в
	81
	92
	76
	-
	-
	-
	-
	81
	78
	70
	63
	89
	88
	100
	100
	100
	89
	-
	100
	-

	6г
	23
	38
	15
	-
	-
	-
	-
	31
	40
	42
	50
	56
	73
	96
	100
	95
	100
	-
	100
	-

	7а
	50
	83
	-
	45
	52
	68
	-
	90
	97
	96
	77
	96
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-

	7б
	58
	72
	-
	33
	45
	64
	-
	79
	82
	92
	81
	82
	89
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	-

	7в
	41
	76
	-
	45
	52
	58
	-
	83
	86
	83
	83
	93
	100
	100
	100
	100
	96
	-
	100
	-

	7г
	30
	51
	-
	25
	32
	26
	-
	63
	65
	45
	52
	61
	49
	88
	100
	92
	86
	-
	96
	-

	8а
	50
	77
	-
	66
	56
	67
	55
	86
	82
	98
	86
	77
	96
	-
	-
	100
	100
	96
	100
	100

	8б
	72
	92
	-
	49
	43
	54
	63
	80
	88
	100
	100
	80
	100
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	-

	8в
	41
	83
	-
	38
	40
	39
	59
	62
	83
	96
	96
	91
	91
	-
	-
	100
	100
	98
	100
	-

	8г
	29
	33
	-
	40
	42
	52
	55
	25
	50
	48
	60
	56
	72
	-
	-
	100
	71
	64
	100
	-

	8д
	46
	67
	-
	48
	39
	28
	34
	29
	54
	46
	75
	88
	64
	-
	-
	100
	89
	68
	100
	-

	8е
	35
	56
	-
	25
	28
	26
	27
	30
	50
	40
	35
	75
	52
	-
	-
	90
	96
	54
	100
	-

	9а
	50
	70
	-
	60
	54
	58
	52
	75
	51
	69
	56
	60
	56
	-
	-
	100
	100
	85
	100
	-

	9б
	38
	54
	-
	33
	32
	31
	41
	60
	41
	53
	35
	53
	46
	-
	-
	100
	100
	80
	100
	-


Среднее (полное образование)

	Кл
	Рус.

яз.
	Лит- ра
	Мат-

ка
	Ал-

гебра
	Гео-метр.
	Физи

ка
	Хим.
	Истор.
	Общ.
	Биол.
	Ин.

язык
	Геогр.
	ВТ
	ИЗО
	Муз.
	Тех-

нол.
	Физ-ра
	Черч.
	ОБЖ
	МХК

	10а
	48
	60
	-
	52
	58
	48
	53
	64
	56
	83
	66
	91
	95
	-
	-
	100
	100
	-
	100
	-

	11а
	68
	72
	-
	74
	74
	60
	63
	67
	68
	91
	84
	90
	84
	-
	-
	100
	100
	96
	95
	-

	11б
	88
	83
	-
	93
	89
	59
	75
	80
	50
	98
	96
	100
	188
	-
	-
	100
	100
	-
	100
	-

	11в
	81
	81
	-
	45
	34
	31
	45
	78
	79
	75
	58
	83
	68
	-
	-
	90
	100
	-
	100
	-


ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ ГИМНАЗИИ № 17 Г. КОРОЛЕВА МО

Обеспечение наиболее полного развития природных данных детей, получение учащимися высокого уровня академических знаний, профилизации учащихся  необходимых для продолжения обучения в классических и высокостатусных учреждениях высшего профессионального образования

Научный руководитель – Грищенкова С.А. кандидат психологических наук, главный специалист ГК образования г. Королева МО.

Ларина Л.С. – директор МОУ гимназии № 17 «Отличник просвещения РФ».

Краткая аннотация.


Королевское муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 17 является образовательным учреждением, ориентированным на работу с учащимися, обладающими повышенной мотивацией к  учебной деятельности,  обеспечивает высокий уровень академических знаний у учащихся, необходимых для продолжения обучения в классических и высокостатусных учреждениях высшего профессионального образования.


Гимназия производит так же и профильное обучение учащихся в соответствии с образовательными потребностями учащихся и их родителей.


Кроме того, в процессе реализации концепции предполагается рост профессионального мастерства учителя за счет овладения новыми  моделями обучения и современными технологиями, внедряемыми в учебно-воспитательный процесс благодаря модернизации методической работы.

Задачи программы развития

В число инновационных направлений входят следующие:

1. Участие в приоритетном национальном проекте в сфере образования.

2. Создание современной методической и материально-технической базы МОУ гимназии № 17.

3. Совершенствование содержания образования, совершенствование и развитие предпрофильного и профильного образования в гимназии.

4. Информатизация образования в гимназии.

5. Гуманизация и универсализация содержания образования как основополагающие факторы формирования образования повышенного типа.

6. Повышение роли гражданских институтов в управлении гимназией.

7. Развитие системы оценки качества знаний в гимназии.

8. Организация электронного мониторинга обучения и воспитания учащихся.

9. Организация конференций, семинаров, круглых столов, направленных на распространение инновационного опыта.

10. Подготовка гимназией публичного доклада.

11. Широкое внедрение новых моделей уроков, современных педагогических технологий (проблемное обучение, проблемно-модульное, педагогические мастерские, проектное обучение, информационные технологии и новые технологии), совершенствование форм организации учебной деятельности.

12. Учебно-нравственное, эстетическое воспитание личности, ее гражданских позиций за счет широкой внеклассной работы, в частности клубной, научно-поисковой, музейной, студийной.

13. Оказание педагогической помощи учащимся старших классов в получении повышенной академической подготовки по ряду предметов, проектирования жизненного самоопределения и выбора профессии на основе специализации по профилям: экономическому, инженерному, социологическому.

14. Корректировка и создание авторских программ элективных курсов в целях реализации концепции развития гимназии:

· «Отрасли общественного производства и профессиональное самоопределение» для учащихся 9-х классов (автор Дьячкова А.Г.)

· «Решение нестандартных задач», для учащихся 9-х классов (автор Зыкова В.П., учитель математики)

· «Функции и их графики», для 9-х классов (авторы Юрьева Е.В., Слуцкая Е.Е., учителя математики)

· «Теория и практика сочинения-рассуждения на основе прочитанного текста» для учащихся  9-х классов (автор Горячева О.Е., Новикова Н.В., Сметанина Л.А., Хацкевич Г.А., учителя русского языка)

· «Генетика», для учащихся 9-х классов (автор Жура Л.А., учитель биологии).

· «Деловой немецкий» для учащихся 9-х классов (авторы Пирумова Д.Г. и Борзенко М.М.)

15. Силами МО гимназии проводить пролонгированную диагностику и прогнозирование развития личности учащихся, наблюдение за его мотивацией, личным опытом, развитием и здоровьем.

МОУ гимназия № 17, учитывая различные факторы формирования личности, определяет концепцию повышенного академического образования, профильного обучения учащихся.

Мы выбираем для себя модель гимназии, которая реализует дифференциацию и личностно-ориентированную концепцию образования, способствующую формированию хорошо образованной интеллигентной личности, готовой к творческой и исследовательской деятельности в различных областях жизни общества, способной к саморазвитию и самореализации.

Актуальность модернизации методической работы


Модернизация методической службы в настоящее время является наиважнейшей, так как ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование духовно-нравственной личности, ее гражданских позиций, признания ее ценности и необходимости для современного общества, мы обязаны помнить, что личность учащегося формируется личностью учителя. Повышение профессионального мастерства педкадров осуществляется через более совершенные формы методической работы, что является весьма значимой и актуальной проблемой.


Методическая служба играет доминирующую роль в процессе интенсификации труда учителя, что влияет, несомненно, на результаты деятельности гимназии и качество образования.

Гипотеза модернизации


Гипотеза модернизации заключается в том, что процесс совершенствования методической службы, как важнейший составляющей структуры гимназии, может быть существенно модернизирован, так как гимназия переходит на построение общеобразовательного процесса в русле парадигмы новой модели методической службы, способствующей развитию личности учителя и ученика, сориентированной на гуманитарное, экономическое, инженерное образование учащихся, что возможно при наличии следующих условий: 

- совершенствование содержания;

- введение дополнительно к базисному федеральному и региональному учебным планам профориентирующих дисциплин с 10-го класса, сориентированных на содержание учебного плана гимназии, обеспечивающих развитие способностей и творческого потенциала каждого ученика,   довузовскую его подготовку;

- наряду с традиционными формами работы с учащимися широко использовать нетрадиционные модели обучения: дискуссионные формы уроков, поисково-исследовательскую работу с учащимися; внедрять новые технологии обучения (модульное, проектное, информационные и т.д.);

- ввести новые, скорректированные авторские курсы, элективные курсы, способствующие реализации идеи развития личности в культурно-нравственном, интеллектуальном и физическом плане, создавая все условия для самоопределения и самовыражения учащихся гимназии;

- продолжить работу с учащимися по предметам повышенной академической подготовки, по профилирующим предметам;

- выявить и реализовать пути и формы оказания педагогической помощи учащимся в адекватном профессиональном самоопределении;

- совершенствовать педмастерство коллектива через работу МО;

- регулярно вести электронный мониторинг качества образования, диагностировать работу по развитию гимназии, прогнозировать ее развитие и осуществлять корректирование работы (по необходимости).

Направления развития модернизации

В процессе развития модернизации предполагается реализовать семи ее направлений, широко внедряя современные новшества, инновации в систему работы педагогического коллектива, в основу которого заложены приоритеты творческого развития личности учащегося и роста профессионализма учителей гимназии.

Первое направление


Педколлектив считает важнейшей задачей – формирование творческой личности каждого ученика, создание школьного сообщества молодых жителей города Королева, от которых зависит будущее города, Подмосковья, Российского государства. 


В системе образования  эта задача будет решена через совершенствование содержания учебных предметов, гуманизацию и гуманитаризацию образовательных программ т.е. признания ценности человека как личности, его права на свободное развитие и проявление своих способностей, утверждение права человека как критерия оценки общественных отношений, смоделированных на образованность, общественное бытие и сознание за счет программ, позволяющих воспроизводить единство формируемой у учащихся картины мира. Это осуществляется за счет введения курса МХК, «Россия и мир в новейшее время», осуществления программы по изучениюистории космонавтики, работы школьного музея космонавтики и клубов юного экономиста и социолога, изучение истории города Королева, элективных курсов, способствующих расширению общекультурной составляющей образование учащихся гимназии.

Второе направление


Для усиления эффекта формирования у учащихся глубоких и прочных знаний мы совершенствуем систему оценки качества знаний учащихся в гимназии внедряем современные педагогические, в том числе инновационные технологии в течение ряда лет корректируем  авторские программы, усилив их действенность дополнительным образованием, спецкурсами, элективными курсами, новыми учебными пособиями и учебниками, которые будут способствовать развитию творческого потенциала личности учащегося, ее совершенствованию, воспитанию культурно-нравственных качеств и интеллекта.


Работа по формированию и развитию личности учащихся гимназии потребует от педагогов сконцентрировать внимание на индивидуальных особенностях учащихся для активизации их познавательной деятельности и мотивации к учению, овладению знаниями, обратить особое внимание на одаренных детей, развития у  учащихся высоких академических способностей.

Третье направление


Средством реализации концептуальных позиций этого направления является широкое внедрение новых моделей обучения: семинары-практикумы, дискуссионные формы уроков («круглый стол», «педагогическая мастерская», «диалог-спор»), игры-имитации, «деловые игры», «ролевые игры», «урок-драматизация», урок-музыкальный салон и др.


В процессе реализации эффективного и оптимального образования учащихся гимназии внедрять в практику работы педагогов новые технологии: интеграцию, развивающее, проблемное, коммуникативно-познавательное, здоровьесберегающее, информационное.


Для успешного внедрения технологий использовать учебники и пособия с 1 класса комплекты учебников «Школа России», «Начальная школа XXI века», комплект учебников по системе Занкова. В основу этих учебников положены идеи проектного, информационного, здоровьесберегающего развития, ассоциативного, логического, творческого мышления.

Четвертое направление


Морально-нравственное, эстетическое воспитание личности, воспитание чести и достоинства гражданина России, добродетели и любви к прекрасному осуществляется за счет реализации программ МХК, истории Отечества и права, изобразительного искусства работы студии «Пересвет», танцевальной студии «Эстрея», хора гимназистов, совета школьного музея космонавтики, школьной Комнаты боевой славы, спортивных секций.


Таким образом, все предметы, школьные курсы, внеклассная, внешкольная работа должны способствовать воспитанию, совершенствованию, гармоническому развитию личности.

Пятое направление


Оно представляет следующее весьма важное и значительное направление проекта концепции гимназии – профессиональное становление личности учащихся, избрание ими профиля специализации в старшем звене путем адаптации и присвоения определенной компетенции в избранном профиле специализации: экономико-социологическом, информационно-технологическом, социально-гуманитарном.


Такой подход к «образованию по выбору» в старших классах (10-11 классах) строится на педагогических усилиях предыдущих лет обучения (предпрофильного с 8-го класса), в результате чего у учащихся формируются личностные качества, умения, опыт, а также осознанный и свободный выбор профессии, дальнейшее участие в общественно-экономической жизни государства.


В решении этой проблемы значительна роль вузов, с которыми сотрудничает гимназия: МГТУ им. Баумана, Университет Леса, Академия Сервиса.

Шестое направление


Гимназия сотрудничает с кадровой службой РКК «Энергия», психологической службой УМОЦ по изучению развития личности учащихся, интеллектуальных возможностей, склонности их к  разным областям знаний, что служит обоснованием выбора профилей обучения в старшей школе, изучением состояния их здоровья.


Для успешной реализации данного направления модернизации образования необходима слаженная совместная работа педагогов, психологов, социологов, врачей.

Седьмое направление


Управление содержательными, технологическими процессами гимназии, практическая апробация и коррекция управления реализацией проекта, мониторинга результатов будет обеспечиваться путем работы педколлектива по модернизированной структурно-функциональной модели методической службы, всех ее звеньев, отвечающих проблеме развития образовательного процесса в гимназии за счет роста профессионального мастерства педкадров.

Основание проекта-концепции

1. Закон РФ «Об образовании».

2. Образовательная программа Министерства образования Московской области.

3. Целевая  программа «Развитие образования в Московской области в период с 2006 – по 2010г.г.

6. Программа развития гимназии № 17.

Цели модернизации

1. Осуществление инновационной работы по структурно-функциональной модели методслужбы, ориентированной на развитие творческой личности как учителя, так и ученика, развивающихся в личностно-ориентированной парадигме.

2. Качественная реализация непрерывной стратификации образовательных услуг

3. Эффективная реализация системы образовательных (в том числе и дополнительных услуг) с учетом профессионального самоопределения личности школьника в старшем звене

4. Забота о здоровье ребенка и программа здорового образа жизни

5. Осуществить систему взаимодействия и сотрудничества с семьей и всеми общественными структурами города.

Задачи проекта концепции

Учитывая масштабность программы проекта модернизации, следует определить общие задачи по отработки модели гимназии и отдельным ее направлениям.

Общие задачи

1. Уточнение проблем по каждому направлению проекта

2. Выявить и обосновать приоритеты по каждому направлению в ходе модернизации

3. Провести педагогическое проектирование по каждому направлению модернизации, определить объективные факторы, влияющие на процессе развития гимназии с учетом уже накопленного опыта инновационной работы

4. Провести ревизию по каждому направлению модернизации

5. Скорректировать программу проекта (по необходимости).

Ожидаемые результаты

1. Оптимальное и эффективное развитие познавательных способностей личности учащихся, т.к. природные задатки ребенка совершенствуются содержанием образования

2. Формирование и развитие творческого потенциала личности учителя и учащихся, ориентация на личностно-ориентированное, индивидуальное эффективное обучение учащихся и рост профессионального мастерства учителя через модернизированную модель методслужбы

3. Сформированность у учащихся целостного восприятия картины  окружающего мира через новые технологии и модели обучения, авторские программы, спецкурсы

4. Воспитание нравственности, гражданских позиций и воспитание гражданина Российского государства, любящего свою Родину.

5. Самоопределение учащихся старшего возраста и определенная профессиональная адаптация на основе сложившейся профессиональной компетенции в рамках избранных профилей обучения в гимназии.

Программа реализации проекта модернизации методической службы гимназии по этапам

	Этапы 
	М е р о п р и я т и я

	I этап

2007/2008 уч. год
	1. Модернизация структуры методслужбы

2. Обучение педколлектива современным моделям обучения и технологиям

3. Анализ и корректировка авторских программ спецкурсов

4. Обучение педагогов начального звена методике работы по новым учебникам

	II этап

2008/2009 уч. год
	1. Анализ реализации обучения по дискуссионным моделям уроков

2. Анализ внеклассной и внешкольной работы по воспитанию и развитию личности учащихся

3. Обучение педагогов гимназии  использованию информационных технологий в учебном процессе

	III этап

2009/2011 уч.

Год
	1. Анализ работы учителей по новым технологиям и новым моделям уроков 

2. Проведение Совета методической работы по вопросам эффективной работы по всем направлениям методической работы

3. Анализ работы по новым учебникам и новым пособиям по итогам работы, подготовка и проведение научно-практической конференции.

	IV этап

2011/2012 уч. Год
	1. Введение новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования

2. Развитие системы поддержки талантливых детей

3. Совершенствование учительского корпуса

4. Совершенствование инфраструктуры гимназии

5. Сохранение и укрепление здоровья учащихся

6. Дальнейшее развитие государственно-общественного управления гимназией


Приоритетные проблемы


Источник реализации приоритетных проблем – сформированность на выходе из гимназии творческого потенциала личности учащегося: рост профессионального мастерства учителя за счет модернизации методической службы; совершенствование отдельных звеньев гимназии, т.е. изменение ее статуса.


Гимназия определила с этой целью следующие приоритетные проблемы, которые будут решаться с 2007 по 2012 г.г.:

1. Реализация системы развития базовых и дополнительных образовательных услуг, с целью развития потенциала личности.

2. Система работы над творческим, морально-нравственным развитием личности и забота о здоровье учащихся.

3. Модернизация модели методической службы для эффективной реализации проекта – концепции гимназии.

4. Развитие системы профессионального самоопределения старшеклассников.

5. Система взаимодействия с сотрудничества с семьей и всеми институтами власти.

6. Введение новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования

7. Обеспечение деятельности по основным направлениям государственной инициативы «Наша новая школа»

Разработка стратегии задач перехода гимназии к изменению статуса

1. Реализация системы развития образовательных услуг

	Задачи
	Организацион-ные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Норматив-ные

	1. Реализация гуманитаризации и гуманизация  образоват.  программ.

1.1. Личностно-ориентированное обучение как фундамент для построения непрерывной системы образования.

1.2. Создание и корректировка авторских образоват. программ.

1.3. Реализация системы дополнит. образования.

1.4. Освоение технологиями обучения на коммуникативно-познавательной основе проблемного дифференцированного обучения.


	Формирование творческих групп  учителей, смотивированных на работу по новым   технологиям в режиме новой модели методической службы.
	Создание творческих групп учителей по направлениям методической работы.
	Использование авторских программ по основам инженерии, элективным курсам и т.д. 

Использование новых учебников и учебных пособий для учащихся 1,10 классов.
	Оснащенность кабинетов оборудованием, пособиями, компьютерами; проекционной аппаратурой.
	Организация финансирования за счет областных и муниципальных бюджетов
	Организация квалифицированных консультаций, теоретических и научно-практических семинаров, «круглых столов» и т.д.
	Подготовка решений педсоветов гимназии. Приказы директора гимназии и т.д.


2. Система работы над творческим, морально-нравственным развитием личности 

и здоровьем учащихся

	Задачи
	Организацион-ные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финан-

совые
	Мотивационные
	Норматив-ные

	1. Развитие системы обучения с учтом индивидуальных особенностей уч-ся, их творческих возможностей.

2. Обновление учебных программ путем насыщения их учебной информацией морально-нравственного содержания

3. Активизация работы с одаренными детьми

4. Морально-нравственное, эстетически-художественное образование личности, воспитание чести и достоинства гражданина России, любви к прекрасному

5. Забота о здоровье


	Активизация режима непрерывного контакта педколлектива с музеями, театрами, наукой, вузами с целью проведения индивидуальной, групповой опытно-исследовательской работы уч-ся с акцентом на работу с одаренными детьми.
	Формирован. Групп учителей, сотрудничающих с научно-просветительскими учреждениями, вузами, спортивными организациями, поликлиниками.
	Создание комплексной программы здорового образа жизни и здоровьесберегающих технологий
	Стабильная работа аналитических группы, отслеживающей мотивацию обучения личности, психолого-физическое состояние и здоровье уч-ся, создание банка данных. Обеспечение новыми программами, учебниками, пособиями, методическими разработками
	В пределах бюджета
	Участие в олимпиадах, конкурсах. Публикации учителей в периодике, выступления на педсовет
	Подготовка решений педсоветов. Приказы по гимназии.


3. Модернизация модели методической службы

	Задачи
	Организацион-ные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Норматив-ные

	1. Работа педколлект. по модернизации методической службы

1.1. Усиление роли метод. совета в реализации эффектив-

ной и оптимальной работы педколлектива в новой системе метод. работы.

1.2. Выявление рациональности, действенности, результативности работы педколлектива в модернизирован. системе метод. работы

1.3. Корректировка планирования всех звеньев метод. службы (по необход.)

1.4. Подведение итогов работы педколлект. по новой модели метод. службы

1.5. Проведение педчтений, научно-практич. конференц. по новой модели мет.
	1. Создание информационно-аналитической группы, с целью реализации программы развития гимназии.

2. Формирование режима непрерывного взаимодействия науки и практики в процессе реализации работы по модернизации метод. службы.

3. Планирование работы всех звеньев метод. службы.

4. Отчеты руководителей всех звеньев метод. службы.
	1. Подбор кадров в инф.-анализ. Группу по реализации программы развития гимназии.

2. Взаимодей-

ствие всех звеньев методической службы с методическим советом в целях корректиров-ки планирова

ния и работы.

3. Подбор состава методическо-

го совета
	1.Планирова-

ние работы всех звеньев метод. службы при поддержке научн. руков.

2. Спланиро-

вать посещение заседаний м/о творч. групп учителей в целях изучения эффект. и результативности  работы.

3. Отследить рост профмастерст. путем тестир., анкетирован., посещения уроков, индивид. бесед.

4. Проанализи-

ровать работу всех звеньев методсдужбы и оценить их работу методсоветом.  
	1.Создание метод. центра для обучения новым моделям уроков, современным технологиям.

2.Обеспечение метод. центра техническим оборудованиеми метод. литературой, пособиями для проведения семинаров и других форм обучения учителей. 
	В пределах штатного расписания
	1. Участие членов м/о в семинарах на базе гимназии.

2. Роль метод. совета в аттестации учителей гимназии.

3. Изучение содержания работы всех структур метод. службы методическим советом.   
	Подготовка решений педсоветов гимназии, приказы директора гимназии


4. Реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников

	Задачи
	Организацион-ные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Норматив-ные

	1. Реализация системы образовательных услуг с учетом индивидуальности учащихся, развитие их природных данных, личностных качеств в учебной деятельности, проектирование профессион. жизненного самоопределения.
	1. Осуществление постоянного контакта с культурно-просвет. учр., с вузами, с представителями науки, орг. работы профессиональ-ных клубов с целью проведения инд.  и групповой работы по само-

определению учащихся старшего звена.

2. Организацион-

ные работы с учащимися в урочное и внеурочное время. 
	1.Подбор квалифицир. кадров для эффективн. становления личности уч-ся, избраниеими профиля  специализа-

ции.

2. Качествен. кадровое обеспечение в период допрофиль-

ной подготовки учащихся. 


	1.Создание системы работы  по диагностике, коррекции деятельности учащихся.

2.Создание условий для выбора профиля обучения учащихся в старшем звене.
	1. Оснащение необходимым, учебными пособиями, тех. средствами, литературой педагогов предпрофил-ных и профильных классов. 
	Средства областного бюджета и местного бюджета.
	1. Участие в конкурсах, олимпиадах, марафонах, конференциях, выставках.
	Подготовка решений педсовета, приказов директора гимназии.


5. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и всеми институтами власти

	Задачи
	Организацион-ные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Норматив-ные

	1.Определение проблем личности в семье.

2.Профилактика негативных качеств личности.

3. Создание условий психологического комфорта.

4.Тесное сотрудничество с ГК образования и администрацией города Королева
	Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций психологическими службами.
	Использова-ние в работе по профилакти-ке негативных качеств личности усилий педиатров, социолога, психолога.
	Организация научно-методической работы по вопросам взаимодействия с семьей и институтом власти.
	Оборудование логопедического и психологического кабинетов.
	В пределах финансирования штатного расписания гимназии
	1. Проведение тематических родительских собраний, дней открытых дверей, общешкольных собраний, родительских лекториев, конференций.

2. Приглашение на родительские собрания членов ГК образования, администрации города Королева
	Подготовка решенийпедсоветов гимназии, приказы ГК образова-ния, приказы директора гимназии.


6. Введение новых федеральных государственных образовательных стандартов

начального общего образования

	Задачи
	Организацион-ные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Норматив-ные

	1.Введение ФГОС начального общего образования


	Организация работы по взаимодействию педагогического коллектива с представителями Министерства образования Московской области, ПАПО и УМОЦ г. Королёва с целью повышения квалификации учителей начальных классов и управленческих работников по вопросам введения ФГОС.
	Формирование групп учителей и руководящих работников для разработки образовательной программы Гимназии по новым ФГОС.
	Организация научно-методической работы по вопросам введения ФГОС.
	Оснащение необходимым, учебными пособиями, тех. средствами, литературой педагогов начальных классов.
	В пределах финансирования штатного расписания гимназии
	1. Проведение тематических родительских собраний, дней открытых дверей, общешкольных собраний, родительских лекториев, конференций.

2. Приглашение на родительские собрания членов ГК образования, администрации города Королева
	Подготовка решений педсоветов гимназии, приказы ГК образова-ния, приказы директора гимназии.


7. Обеспечение деятельности по основным направлениям государственной инициативы 

«Наша новая школа»

	Задачи
	Организацион-ные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Норматив-ные

	1.  Развитие системы поддержки талантливых детей

2. Совершенствование учительского корпуса

3. Совершенствование инфраструктуры гимназии

4. Сохранение и укрепление здоровья учащихся

5. Дальнейшее развитие государственно-общественного управления гимназией
	Активизация режима непрерывного проведения индивидуальной, групповой опытно-исследовательской работы уч-ся с акцентом на работу с одаренными детьми.

Организация режима непрерывного повышения квалификации учителей, в т.ч. для дистанционной работы с детьми-инвалидами

Организация работы по внедрению современных дизайнерских и технологических решений в реконструкцию здания гимназии

Организация просветительской работы по пропаганде здорового образа жизни и сохранению здоровья учащихся

Дальнейшее привлечение родителей и представителей общественных организаций для участия в жизни гимназии 
	Подбор квалифицир. кадров для эффективной реализации основных направлений государственной инициативы «Наша новая школа»
	Организация научно-методической работы по основным напралениям государственной инициативы «Наша новая школа»
	Оснащение необходимым, учебными пособиями, тех. средствами, литературой педагогов гимназии.
	В пределах финансирования штатного расписания гимназии
	Проведение тематических родительских собраний, дней открытых дверей, общешкольных собраний, родительских лекториев, конференций.

2. Приглашение на родительские собрания членов ГК образования, администрации города Королева
	Подготовка решений педсоветов гимназии, приказы ГК образова-ния, приказы директора гимназии.


РАЗРАБОТКА  ПЛАНА   ДЕЙСТВИЙ  ПОЭТАПНО

1 этап развития гимназии 2007/2008 учебный год

	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Отв. исполнители
	Объем финансир.

	
	
	Начало

проведен.
	Окончан.

Проведен.
	
	

	1. Модернизация методической работы:

1.1. Контроль работы научно-методического Совета

1.2. Корректировка планирования, содержания работы всех звеньев методической службы

1.3. Подведение итогов работы гимназии по новой модели методической службы

1.4. Проведение итоговой научно-практической конференции

2. Осмысление и мониторинг следующих направлений:

2.1. Гуманизация и гуманитаризация образовательных программ, реализация возможности формирования творческого потенциала личности.

2.2. Освоение технологий развивающего обучения

2.3. Апробация новых учебников

2.4. Создать оптимальные условия для формирования личностных качеств уч-ся и творческого развития каждого ученика

2.5. Продолжить работу с одаренными детьми

2.6. Совместная работа гимназии с вузами.

3.Использовать традиционные и индивидуальные методы, формы, средства, приемы УВП

3.1. Информирование членов МО о вариативных системах обучения

4. Активизировать работу МО по изучению уровня обученности, воспитанности, развития, мотивации, сформированности ОУУН и здоровья детей.

5. Определение проблем личности учащихся в семье

6. Совместная работа с социокультурными центрами и администрацией города


	Проконтролировать деятельность научно-методического совета с целью координации работы предметных методических объединений

В рамках научно-методического совета провести согласование планов работы предметных методических объединений, направляя работу методических объединений на решение общих методических и дидактических задач

Анализ инновационных поисков педагогов, отслеживание эффективности использования новых технологий.

     Посещение уроков учителей, анализ с целью выявления творческого уровня и потенциальных возможностей для обобщения и распространения опыта работы.

Творческие отчеты учителей по методическим темам; подготовка дидактических материалов, публикаций.

Изучение и корректировка программ для гимназических и профильных классов. Введение элективных курсов в 9, 10, 11 кл., способствующих творческому развитию личности. Реализация взаимосвязанных этапов познания:

а) наглядно-действенного;

б) обобщенно-образного;

в) абстрактно-логического;

г)ценностно-личностного отношения к миру.

Внедрение в практику работы учителей технологии развивающего обучения, способствующей развитию творческого мышления на уроках всех циклов; использовать в преподавании различные модели уроков; уроки-дискуссии, семинары, зачеты, деловые игры и т.п.

Внедрение в практику работы в начальной школе УМК «Перспективная начальная школа», учебник математики Л.Л.Петерсон; УМК по математике Мордковича, по русскому языку в 10-11  кл. Пахновой, Дейкиной.

Способствовать развитию творческого мышления на уроках всех циклов, планирующих различные модели уроков: уроки-дискуссии, семинары, зачеты, деловые игры.

Развернуть учителям работу с одаренными детьми, уточнив их количество, по индивидуальным планам. Создать условия уч-ся 10, 11 кл. в свободном профессиональном самоопределении «по выбору» (консультации психологов, ученых). Проводить для уч-сяшкольные интеллектуальные конкурсы, марафоны, олимпиады.

Заключить договора с МГУЛ, МГТУ им. Баумана, университетом Сервиса о совместной деятельности

Проведение «Круглых столов», теоретико-практических семинаров, консультаций.

Индивидуальные и групповые консультации для учителей администрацией гимназии.

Изучение и анализ  уровня развития, обученности, воспитанности учащихся.

Профилактика предупреждения заболеваний. Пропаганда здорового образа жизни.

Проведение педлекториев для родителей. Консультации специалистов для родителей и учащихся : психолога, логопеда.

Проведение семинаров, педсоветов, торжеств совместно с центрами творчества детей, библиотеками, музеями с целью развития ученика.


	Сентябрь 2007

Сентябрь

2007

По полугодиям

В течение года

Май 2008 г.

Поэтапно

Поэтапно

Сентябрь 2007 г.

В течение 

года

В течение года

Сентябрь 2007 г.

В течение года

По полугодиям

Поэтапно 

В течение года

В течение года 
	Август

2008

Декабрь

2007
	Администрация

гимназии, заместители директора по УВР, руководители МО, учителя, 

Администрация,

учителя, 

рук. МО

Зам. дир. по УВР, учителя гимназии

Администрация,  учителя, методический совет

Методический совет, учителя гимназии

Зам. дир. по УВР

Администрация,

кук. МО

Учителя, кл.рук., зам. директора, 

Психолог

Зам. директора

Методический совет

Администрация

Методический совет, учителя, кл. рук., психолог, медработники 

Кл. рук., психолог, логопед

Администрация, кл. рук., рук. МО
	В пределах штатного расписания


2 этап развития гимназии 2008/2009 учебного года

	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Отв. исполнители
	Объем финансир.

	
	
	Начало

проведен.
	Окончан.

Проведен.
	
	

	1. Анализ реализации обучения уч-ся гимназических классов,   по авторским программам, элективным курсам.

1.1. Проанализировать итоги обучения уч-ся по программам  гимназических классов, по основам экономики, основам инженерии, элективным курсам.

2. Подведение итогов работы по новым учебникам.

3. Роль дополнительн. образования в формировании личности детей.

4. Работа с одаренными детьми.

5. Анализ внеурочной и внешкольной деятельности учащихся.

5.1.  Создание условий для физического здоровья учащихся.
	1. Поурочно отследить эффективность работы по программам гимназических классов, по авторским программам и элективным курсам.

2. Выявить уровень   развития уч-ся, умение логически мыслить.

Определить влияние элективных предметов и курсов на осознанный выбор будущей профессии.

3. Проанализировать эффективность работы по программам гимназических классов, по авторским  и элективным программам.

Обсудить на методическом совете результаты работы по новым учебникам, внести необходимые коррективы.

Анализ результативности дополнительного  образования  в обучении и развитии личности уч-ся.

Внесение корректив в индивидуальные планы работы с одаренными детьми

Активизировать внедрение  новых пед. технологий в внеурочную  деятельность учителей, вовлечь всех детей в клубы, студии, секции, во внеурочное время, активизировать участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

Проведение кл. часов, бесед по внедрению здорового образа жизни,  профилактика заболеваний. 
	Сентябрь

2007

Сентябрь

2007

По полугодиям

Сентябрь

2008

Декабрь 2008

Сентябрь 2008

В течение года

В течение года
	Май

2008

Май

2008

Май

2009

Май 

2009
	Зам. дир.

Зам. дир., рук.МО

Методический совет, 

Зам. дир., педагоги

Кл. рук., администрация

Зам. директора, рук. МО

Зам. директора, методический совет, кл. рук.

Классные руководители, медработники 
	В пределах штатного расписания


3 этап развития гимназии 2009/2011 учебного года

	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Отв. исполнители
	Объем финансир.

	
	
	Начало

проведен.
	Окончан.

Проведен.
	
	

	1. Анализ работы учителей гимназии в исследовательской, инновационной деятельности.

1.1. Выявить приоритетные модели обучения, виды, приемы инновационной работы педколлектива гимназии.

1.2. Выявить преимущества исследовательской работы на I, II, III ступенях обучения учащихся.

1.3. Обобщить опыт работы членов педколлектива по инновационным моделям обучения.

1.4. Подведение итогов работы всех звеньев новой модели метод. службы по вопросам эффективности, формировании личности в учебно-воспитательном процессе.

2. Анализ созданных учебных пособий, метод. разработок, новых программ совершенствования обучения учащихся.

2.1. Обобщить работу по созданию индивидуальных авторских программ, пособий, разработки уроков, методик.

3. Проанализировать рост профессионального мастерства учителей.

4. Подвести итоги 3-го этапа работы пед. коллектива по программе «Современная школа»

5. Определение задач на последующий период. 
	Подвести итоги опытно-исследовательской работы педколлектива (посещение уроков, выступление на семинарах, доклады, рефераты).

Заслушать сообщения, провести индивидуальные беседы, тестирование, определив приоритетные модели.

    Составить экспертное заключение на новые программы, учебные пособия, разработки.

    Обобщить опыт работы учителей-экспериментаторов.

    Анализ созданных новых программ, разработок, учебных пособий, провести семинар по обмену опытом исследовательской работы

     Посещение уроков с целью наблюдения за ростом педагогического мастерства учителей, направленного на развитие творческого потенциала личности, с целью выявления и обобщения опыта лучших учителей

   Подготовка к научно-практической конференции «Новая модель методической службы « как средство формирования личности учащихся в учебно-воспитательном процессе.

    Планирование мероприятий и задач на 2008/2009 учебный год.

  Выступление на м/о, педсоветах, педчтениях, конференциях).

Подготовить материал для печати в  периодических изданиях.

Анализ результатов аттестации учителей

Подготовка и проведение научно-практической конференции с целью подведения итогов работы.


	Поэтапно

Апрель 2011 года

Май 2011

 года

В течение 

3-х лет

Май

 2011 года

В течение 

3-х лет

Май 2011 г.
	
	Рук. м/о, зам. директора

Рук. м/о, зам.директора
	В пределах штатного расписания


4 этап развития гимназии 2011/2012 учебного года

	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Отв. исполнители
	Объем финансир.

	
	
	Начало

проведен.
	Окончан.

Проведен.
	
	

	1. Переход на новые федеральные образовательные стандарты начального общего образования

2. Развитие системы поддержки талантливых детей

3. Совершенствование учительского корпуса

4. Совершенствование инфраструктуры гимназии

5.Сохранение и укрепление здоровья учащихся

6.Дальнейшее развитие государственно-общественного управления гимназией

7.Подвести итоги 4-го этапа работы пед. коллектива 

8. Определение задач на последующий период. 
	Разработать образовательную программу гимназии начального общего образования по новым ФГОС

Продолжить работу по поиску и поддержке талантливых детей

   Продолжить работу по непрерывному повышению квалификации педагогов, участию их в конкурсах профессионального мастерства, сетевых сообществах.

    Анализ созданных новых разработок, учебных пособий, провести семинар по обмену опытом работы

     Посещение уроков с целью наблюдения за ростом педагогического мастерства учителей, направленного на развитие творческого потенциала личности, с целью выявления и обобщения опыта лучших учителей

Организация мероприятий, направленных на улучшение условий обучения в гимназии

Постоянный мониторинг здоровья учащихся

Создание паспортов здоровья учащихся

Охват учащихся горячим питанием не менее 90%

Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием, мебелью для зала питания

Организация дистанционного обучения детей-инвалидов

Проведение «Круглых столов», Дней открытых дверей, теоретико-практических семинаров, консультаций.

Выступление на м/о, педсоветах, конференциях

  Планирование мероприятий и задач на 2008/2009 учебный год

Подготовить материал для печати в  периодических изданиях.

Анализ результатов аттестации учителей

Подготовка и проведение научно-практической конференции с целью подведения итогов работы.
	Январь 2010г

В течение 

2-х лет

В течение 

2-х лет

Май 2012г

В течение 

2-х лет

В течение 

2-х лет

В течение

 2-х лет

Май

 2012 года

Май 2012 г.
	Июнь 2010г


	Рук. м/о, зам. Директора, педколлектив

Рук. м/о, зам. Директора

Рук. м/о, зам. Директора

зам. Директора

Директор, зам. Директора, органы общественного управления

Директор, зам. Директора, медицинские работники, педколлектив

Директор, зам. Директора, органы общественного управления

Директор, зам. Директора, органы общественного управления

Директор, зам. Директора


	В пределах штатного расписания


ДОПОЛНЕНИЕ К ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ МОУ ГИМНАЗИИ № 17

Модернизация образования в МОУ гимназии № 17 в рамках реализации РКПМО.

Цель: Осуществить системный подход в работе гимназии по реализации национального проекта «Образование».

Задачи: 1. В целях повышения качества образования внедрить новую систему оплаты труда, поощряя учителей за достижение высоких результатов.

2. Создать в гимназии современную систему оценки качества обучения, включающую объективную итоговую аттестацию выпускников 9, 11-х классов.

3. Расширить общественное участие в управлении образованием в гимназии.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГИМНАЗИЯ № 17

г. Королева Московской области

141077, г. Королев М.О.

ул. Сакко и Ванцетти, дом 28




_______________________________________
тел. 511-42-90

ДОПОЛНЕНИЕ К ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ МОУ ГИМНАЗИИ № 17

Разработка плана действий по реализации РКПМО

	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Сроки
	Отв. исполнители
	Объем финансир.

	1. Организация работы по участию педколлектива гимназии в пилотном проекте модернизации образования МО

1.1. Создание нормативно-правовой базы

1.2. Создание сетевого графика реализации РКПМО

2. Создание организационной структуры управления проектом

3. Организация работы педколлектива по участию по РКПМО

4. Ввести новую систему оплаты труда сотрудников

5. Создать план работы СМИ

6. Создать сайт и вести регулярную работу по освещению работы МОУ гимназии № 17 по РКПМО

7. Организация работы с родительской общественностью по участию в управлении гимназией

8. Создание управляющего совета гимназией с целью расширения участия родительской общественности в управлении гимназией

9. Осуществлять электронный мониторинг работы по РКПМО

10. Принять участие в разработке новой системы оценки качества образования

11. Проведение ремонтных работ. 

12. Приобретение оборудования


	- издание приказа по гимназии о создании школьной команды

- внесение изменений в Устав гимназии

- создание локальных актов

- распределить обязанности среди администрации, членом педколлектива по выполнению программы РКПМО

- разработка должностных инструкций

- проведение августовского педсовета, посвященного РКПМО и итогам работы гимназии в 2006/2007 уч. году

- обучение школьной команды и специалистов по реализации РКПМО

- анализ работы по направлениям

- издание приказа по гимназии о переходе на НСОТ;

- утверждение на педсовете Положения о НСОТ;

- разработка критерий оплаты по НСОТ;

- обсуждение критерий оплаты с учительской и родительской общественностью

- составить план работы со СМИ в соответствии с планом работы гимназии

- вести постоянную работу с сайтом гимназии, освещая проводимую работу гимназии по РКМПО

- анализ работы сайта

- провести заседание родительского комитета и родительские собрания (кл. и шк.) с обсуждением материалов пилотного проекта РКПМО

- формирование инициативной родительской группы

- создать управляющий совет гимназии в соответствии с нормативными документами 

- определить функции управляющего совета и  регулярность работы

- разработать систему электронного мониторинга 

- 1 раз в четверть подводить результаты эл. мониторинга

- направить работу МО гимназии по участию в реализации новой системы оценки качества образования


	Июнь 2007 г.

Август 2007 г.

Июнь 2007 г.

Июнь 2007 г.

Июнь 2007 г.

Август 2007 г.

Август 2007 г.

Август 2007 г

Август 2007 г.

2 раза в год

Сентябрь 2007 

Сентябрь 2007

Сентябрь 2007

Сентябрь 2007

В течение года

Сентябрь 2007 

Май-июнь
	Директор гимназии

Зам. дир. по научно-метод. работе Герасимова В.А.

Члены школьной команды

Директор 

директор

Зам. дир.

Акимова А.С.

Директор гимназии, члены школьной команды

Зам. дир.

Акимова А.С.

Зам.дир.

Севастьянова Т.В.

Школьная команда

Зам. дир.

Севастьянова Т.В.

Зам. дир.

Сметанина Л.А.

Зам. дир.

Рыженко М.П.

Зам. дир. Кузнецова Т.В.
	


7

