
Перспективный план на 2023-2024 учебный год 

 

Цель и задачи работы: 

 

Цель: создание модели деятельности сетевой площадки по формированию 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и межкультурной 

коммуникации.  

 
Задачи работы: 

  - проектирование сетевой площадки «Формирование традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и межкультурной коммуникации в условиях сетевой 

площадки на базе образовательной организации»; 

- разработка и обоснование структурной модели академической площадки на 

базе образовательной организации в составе сетевой площадки «Формирование 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и межкультурной 

коммуникации в условиях сетевой площадки на базе школы» в образовательных 

организациях Московской области; 

- разработка методических рекомендаций по созданию, функционированию 

и развитию системы взаимодействия между образовательными организациями-

партнёрами в рамках сетевой площадки;  

- практико-ориентированное совершенствование профессиональной 

компетентности педагогов в процессе создания и участия в сетевой площадке: 

«Формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

межкультурной коммуникации в условиях сетевой площадки на базе образовательной 

организации»; 

- создание виртуальной картотеки инновационных воспитательных практик 

с учётом изменений, произошедших в системе образования и воспитания в Российской 

Федерации и Московской области; 

- публикация научных статей и разработка методических рекомендаций по 

разработке и применению инновационных воспитательных практик. 

 

Содержание работы. 

Определяется следующими направлениями: 

1. Обеспечение деятельности педагогических коллективов образовательных 

организаций, являющихся академическими площадками АСОУ, участвующих в работе 

сетевой площадки «Формирование традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и межкультурной коммуникации в условиях сетевой площадки на базе 

образовательной организации» и управленческого сопровождения процесса 

формирования сетевой площадки в соответствии с целями и задачами. 

2. Обеспечение деятельности педагогических коллективов образовательных 

организаций, являющихся академическими площадками АСОУ, участвующих в работе 

сетевой площадки по апробации и корректировке пилотажного варианта в соответствии 

с целями и задачами. 

3. Обеспечение деятельности педагогов методическими рекомендациями по 

созданию, функционированию и дальнейшему развитию системы взаимодействия 



между образовательными организациями-партнёрами в рамках сетевой площадки в 

соответствии с целями и задачами для обновления педагогической практики. 

 

Ожидаемые результаты работы. 

.  

1. Создана модель деятельности сетевой площадки по формированию 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и межкультурной 

коммуникации. 

2. Создана виртуальная картотека инновационных воспитательных практик по 

формированию традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

межкультурной коммуникации.  

3. Разработаны методические рекомендации по созданию, функционированию и 

развитию системы взаимодействия между образовательными организациями-

партнёрами в рамках сетевой площадки. 

4. Разработаны методические рекомендации по разработке и применению 

инновационных воспитательных практик. 

5. Организована диссеминация опыта в рамках научно-практических 

мероприятий организации сетевой площадки «Формирование традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и межкультурной коммуникации в 

условиях сетевой площадки на базе образовательной организации» в образовательных 

организациях Московской области. 

 

Имеющиеся наработки: 

Опыт участия в организации сетевой площадки по развитию личности 

обучающихся на основе межкультурной коммуникации, в проведение научно-

практических семинаров по проблемам межкультурной коммуникации, участие в 

мероприятиях, организованных АСОУ, Министерством образования и культуры 

Республики Индонезия, Посольством Республики Индонезии в Москве, 

Индонезийскими школами в 2017-2022 годах. 

 

Срок работы экспериментальной АП. 

 

01. 02. 2023 – 31.12. 2025г. 

 

Этапы деятельности АП. 
 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

(этапы, 

направления и 

виды 

деятельности, 

мероприятия и 

т.п. ) 

Сроки 

реализации 

Ожидаемый результат Ответственный 

1 2 3 4 5 

1. Мотивационно-

проектные 

мероприятия 

февраль 

2023 - 

август 2023 

1.План работы АП и 

дорожная карта на 2023. 

 

Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 



 

1.1 Обеспечение 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

образовательной 

организации в 

сетевой площадке  

февраль 

2023 - 

август 2023 

1. План работы по 

обеспечению деятельности 

педагогического коллектива 

в сетевой площадке. 

2.Аналитический отчёт. 

Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 

1.2. Управленческое 

сопровождение 

процесса участия в 

сетевой площадке 

февраль 

2023 - 

август 2023 

1. План работы по 

управленческому 

сопровождению процесса 

участия в сетевой площадке, 

дорожная карта. 

2. Модель пилотажного 

варианта участия 

образовательной организации 

в сетевой площадке. 

3. Аналитический отчёт. 

Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 

2. Этап 

моделирования 

сентябрь 

2023 -

декабрь 

2024 

1. Откорректированные 

планы работы АП 

Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 

2.1. Обеспечение 

деятельности 

педагогического 

коллектива по 

разработанному 

направлению 

участия в сетевой 

площадке 

сентябрь 

2023 -- 

сентябрь 

2024 

1.Откорректированный план 

работы по обеспечению 

деятельности 

педагогического коллектива 

в сетевой площадке. 

 

Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 

2.2. Управленческое 

сопровождение 

процесса 

разработки участия 

в сетевой площадке 

сентябрь 

2024 -

декабрь 

2024 

1.Откорректированный план 

работы по управленческому 

сопровождению процесса 

участия в сетевой площадке. 

2. Откорректированная 

модель пилотажного 

варианта участия в сетевой 

площадке  

Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 

3. Аналитико-

обобщающие 

мероприятия 

 

 

январь 2025 

-декабрь 

2025 

1.Аналитический отчёт. Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 

3.1. Обеспечение 

деятельности 

педагогического 

коллектива по 

созданию, 

функционированию 

системы 

взаимодействия 

между 

образовательными 

организациями-

партнёрами из 

январь 2025 

- сентябрь 

2025 

 

1.Методические 

рекомендации по созданию, 

функционированию и 

развитию системы 

взаимодействия между 

образовательными 

организациями-партнёрами в 

рамках сетевой площадки. 

2.Методические 

рекомендации по разработке 

и применению 

Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 



Московской 

области и 

Республики 

Индонезия в 

рамках сетевой 

площадки. 

инновационных 

воспитательных практик. 

3.Создание виртуальной 

картотеки инновационных 

воспитательных практик. 

 

3.2. Управленческое 

сопровождение 

процесса 

разработки участия 

в сетевой площадке  

сентябрь 

2025 -

декабрь 

2025 

Модель деятельности сетевой 

площадки по формированию 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей и межкультурной 

коммуникации. 

Зам. директора 

Чаплыгина М. О., 

Терёхина И. В. 

 

Возможность трансляции(масштабирования) и использования результатов 

деятельности АП: 

1. Методические рекомендации по созданию, функционированию и развитию 

системы взаимодействия между образовательными организациями-партнёрами в 

рамках сетевой площадки. 

2. Методические рекомендации по разработке и применению инновационных 

воспитательных практик. 

3. Виртуальная картотека инновационных воспитательных практик. 

4. Публикации по теме работы академической площадки, научные статьи до 2 

п.л.  

5.  Научно-методические мероприятия по представлению модели 

деятельности сетевой площадки, по формированию традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и межкультурной коммуникации. 

 


