
Трудовой договор № 
с преподавателем на оказание платных  дополнительных 

образовательных услуг 
 

г.о.Королев 
 
        Образовательная  организация МБОУ «Гимназия №17», именуемое в 

дальнейшем Учреждение, в лице директора Герасимовой Верой Анатольевной 

действующего на основании Устава, с одной стороны и 

гражданин________________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, заключили настоящее 

трудовое соглашение о нижеследующем: 
1. Предмет договора 

1.1 Настоящий договор представляет собой соглашение, по которому Заказчик 

поручает, а  Исполнитель  принимает на себя обязанности по проведению 

дополнительных платных образовательных услуг) по образовательной программе 

«_________________________________________________________»  

1. В объеме ____ часов в неделю; продолжительность 1 занятия 30-45 

минут  

       1.2.  Оплата труда производится за фактически проведенные занятия. 

       1.3. Занятия проводятся согласно  расписанию, утвержденным  

         зам. директора по учебной части. 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Исполнитель имеет право:  

2.1.1.  на защиту профессиональной чести и достоинства;  

2.1.2 . свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 

учебные пособия, методы оценки знаний и умений обучающихся;  

2.1.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения. 

2.2. Исполнитель обязан: 

2.2.1. работать честно и добросовестно; 

2.2.2. осуществлять обучение и воспитание обучающегося с учетом специфики 

преподаваемого предмета; 

2.2.3. реализовать применяемые программы в соответствии с учебным планом 

и расписанием занятий; 

2.2.4. вести в установленном порядке  документацию, своевременно 

предоставлять администрации учреждения отчетные данные в письменном виде и 

на электронном носителе; 

2.2.5. поддерживать постоянную связь с родителями обучающихся. 

2.3. Заказчик имеет право: 

2.3.1. проверять работу Исполнителя (в том числе посещения уроков); 

2.3.2. давать оценку качества работы Исполнителя; 

2.3.3 . контролировать соблюдения Исполнителем Правил внутреннего 

распорядка 

Заказчик обязан: 



2.4.1. правильно организовать труд Исполнителя; 

2.4.2. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, 

внимательно относиться к нуждам и запросам Исполнителя улучшать условия его 

труда; 

2.4.3. своевременно выплачивать Исполнителю обусловленную настоящим 

договором заработную плату. 

        3. Условия труда. 

3.1. Заказчик предоставляет Исполнителю кабинет, оснащенный необходимым 

для занятий оборудованием (включая мебель). Помещение для занятий и 

оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, технике 

безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам. 

      4. Ответственности сторон. 

4.1 За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по 

настоящему трудовому соглашению «Заказчик» и «Исполнитель» несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

4.2 «Исполнитель» несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в 

установленном законодательством порядке. 

4.3 В случае невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, 

каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть соглашение с уведомлением  другой 

стороной за 14 календарных дней. 
 

5.  Срок действия трудового договора. 
 

Настоящий договор заключен на срок с ____________2024 по ___________ . 

2025г 

 

6 Заключительные положения. 

6.1. Настоящий договор составлен в двух  экземплярах, один из которых 

находится у «Исполнителя», второй у «Заказчика». 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть 

совершены только в письменной форме путем подписания сторонами 

дополнительного соглашения. 
 

 

Подпись Заказчика___________/расшифровка____________/дата_________ 

 

Подпись Исполнителя________/расшифровка_______________/дата________ 


