
 

 

План методического сопровождения аттестации 

педагогических работников МБОУ «Гимназия № 17»  

на 2025/2026 учебный год 

 
Цель: оказание психолого-педагогической помощи педагогическим работникам для 

подготовки и успешного прохождения аттестации, выявление перспектив использования 

потенциальных возможностей педагогических работников. 

Задачи: 

 Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методической культуры, профессионального и личностного роста 

 Определение необходимости квалификации педагогических работников 

 Повышение эффективности и качества педагогической деятельности 

 Учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

организации 

 Обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников  с 

учётом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы.  

  

№ Этапы методического сопровождения 

 

Сроки Ответственные 

Информационный этап 

 

1 Ознакомление педагогического коллектива с 

обязательными документами формирующих 

нормативно-правовую базу аттестации  

Сентябрь  Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

2 Формирование пакета документов по 

организации аттестации 

Сентябрь, 

октябрь 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

3 Индивидуальное изучение нормативных 

документов педагогическими работниками по 

вопросам аттестации 

За месяц до 

подачи 

заявления на 

аттестации 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

4 Ознакомление педагогических работников с 

перспективным планом-графиком прохождения 

аттестации на присвоение квалификационной 

категории и соответствие занимаемой должности  

Сентябрь Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

5 Размещение информации педагогических 

работников на сайте МБОУ «Гимназия № 17» 

По мере 

поступления 

информации 

Ответственный за 

сайт Меркулов М.О. 

6 Проведение консультаций по вопросам подачи 

заявлений для аттестации на квалификационную 

категорию, формам и процедурам проведения 

аттестации  

В соответствии с 

графиком 

подачи 

заявлений 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

Мониторинг профессиональной деятельности педагогов 

 

1 Самоанализ эффективности работы 

педагогического работника  

меж 

аттестационный 

период 

Аттестующийся 

 

2 Прохождение курсов повышения квалификации меж 

аттестационный 

период 

Заместитель 

директора Терехина 

И.В., ответственный 

за курсовую 



подготовку Лоза 

А.В. 

3 Проведение открытых уроков, мастер-классов меж 

аттестационный 

период 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

4 Мониторинг результатов участия педагогических 

работников в конкурсах, семинарах, фестивалях 

педагогического мастерства и т.д.  

меж 

аттестационный 

период 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

аттестующийся 

5 Обмен педагогическим опытом  меж 

аттестационный 

период 

Руководители МО 

Организационный этап 

 

1 Назначение школьного координатора по 

аттестации на 2025-2026 учебный год 

Август  

 

Директор школы 

Герасимова В.А. 

2 Подачи заявлений педагогических работников 

на аттестацию через РПГУ (первая, высшая 

категория) 

За 2 месяца до 

экспертизы 

Аттестующийся 

 

3 Формирование списка педагогических 

работников, планирующих пройти аттестацию 

Сентябрь Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

4 Составление графика прохождения аттестации Сентябрь  Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

Методическое сопровождение и консультирование аттестующихся 

 

1 Анализ документации, представленной 

аттестуемым рабочей группе для проведение 

экспертизы профессиональной компетентности 

и результатов его педагогической деятельности  

За 1 месяц до 

экспертизы 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

2 Оказание помощи педагогическим работникам в 

оформлении документов по аттестации 

За 2 месяц до 

экспертизы 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

3 Консультации по вопросам нормативно-

правовой базы аттестации  

Меж 

аттестационный 

период 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

4 Консультации психолога «Как снять 

тревожность во время аттестации?» при 

необходимости 

Меж 

аттестационный 

период 

Педагог – психолог. 

Период аттестации на соответствие занимаемой должности 

 

1 Посещение рабочих уроков, внеклассного 

мероприятия. Проведение открытого 

мероприятия, урока. 

Период 

экспертизы 

Экспертная группа 

2 Оформление документов экспертной группой. Период 

экспертизы 

Экспертная группа 

3 Сдача документов Период 

экспертизы  

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 



4 Оформление выписки из протокола заседания 

аттестационной комиссии МБОУ 

В течении 2-х 

дней 

Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 

Анализ результатов аттестации педагогических работников 

 

1 Анализ процедуры аттестации педагогических 

работников в 2025-2026 учебном году  

май Заместители 

директора 

Родионова А.Ю.,  

Святкина Н.В. 
 


