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Положение о правилах выставления оценок в электронный журнал 

в МБОУ «Гимназия №17» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными образовательными 

стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования (Приказы 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286, № 287) и Уставом Гимназии. 

1.2. Положение устанавливает единые требования к работе педагогического коллектива в 

информационной системе ведения электронных журналов и дневников обучающихся. 

 

2. Принципы выставления отметки в электронный журнал 

 

Система оценивания должна показывать динамику успехов обучающихся в различных сферах 

познавательной деятельности. 

В систему должен быть заложен механизм, поощряющий и развивающий учебную мотивацию. 

Отметка должна давать возможность определить, насколько успешно обучающийся освоил материал или 

сформировал практический навык. 

Критерии оценивания должны быть справедливыми и объективными. 

При выставлении отметки учитываются возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. 

3. Шкала отметок 

 

«5» (отлично): ответ полон, логичен, допущен один незначительный недочет; объем усвоенного материала 

— 91–100%. 

«4» (хорошо): ответ соответствует требованиям программы, но имеются неточности; объем — 75–90% 

(«правильный, но не совсем точный ответ»). 

«3» (удовлетворительно): ответ в основном соответствует программе, но имеется набор грубых и 

негрубых ошибок; объем — 50–74% («правильный, но неполный ответ»). 

«2» (неудовлетворительно): ответ частично соответствует требованиям, имеются существенные 

недостатки; объем — менее 50%. За невыполнение домашней работы также может выставляться отметка 

«2». 

Освобожденные (физкультура): обучающимся, освобожденным по медицинской справке, выставляется 

отметка за изучение теоретических вопросов дисциплины. 

4. Права и обязанности участников образовательных отношений 

4.1. Права обучающегося: 

 



2  

На индивидуальное обоснование полученной отметки перед учителем. 

Заявить письменно заместителю директора об апелляции в срок не позднее 3-х рабочих дней со дня 

выставления отметки. 

Выполнить пропущенный тематический контроль в сроки, установленные учителем. 

Оповестить учителя об ошибочно выставленной отметке для её своевременного исправления. 

4.2. Обязанности обучающегося: 

Пропущенный учебный материал при отсутствии более 50% занятий должен быть сдан в сроки, 

определенные учителем. Ответственность за ликвидацию пробелов возлагается на обучающегося и его 

родителей (законных представителей). 

4.3. Исправление отметок: 

Исправление неудовлетворительных отметок за триместр/полугодие допускается в сроки, утвержденные 

решением Педагогического совета. 

5. Порядок работы учителя-предметника с электронным журналом 

5.1. Учитель-предметник заполняет темы уроков, виды работ и домашнее задание в течение урока или не 

позднее окончания своего рабочего дня (согласно правилам внутреннего трудового распорядка). 

5.2. Текущие отметки за урок выставляются не позднее конца текущего учебного дня. 

5.3. Отметки за контрольные работы (в рамках внутреннего мониторинга) выставляются в течение 3-х 

рабочих дней со дня проведения. 

5.4. Отметки за письменные работы (включая сочинения в 10–11 классах) выставляются в течение одной 

недели. 

5.5. Информация об отсутствующих и опоздавших вносится по факту в день проведения урока. 

5.6. Отметки промежуточной (годовой) аттестации выставляются своевременно в течение последней 

недели учебного периода. 

5.7. Все записи (темы, ДЗ, комментарии) ведутся понятно, полно и своевременно. 

(Примечание: одновременное ведение бумажного журнала-дубликата запрещено согласно Приказу 

Минпросвещения № 115). 

 

6. Перевод средневзвешенного балла в пятибалльную систему 

Для перевода используется средний балл с учетом весовых коэффициентов видов контроля 

(установленных локальным актом школы): 

 

«5»: средний балл от 4,60 до 5,0 (при условии отсутствия отметок «3» и «2» за контрольные работы). 

«4»: средний балл от 3,60 до 4,59 (при условии выполнения большинства работ на «4» и «5»). 

«3»: средний балл от 2,60 до 3,59. 

«2»: средний балл ниже 2,60. 

В спорных случаях окончательное решение принимает учитель-предметник с обязательным 

согласованием у заместителя директора по УВР. 

Неудовлетворительные итоговые отметки выставляются только после обсуждения на малом 

педагогическом совете / заседании МО и согласования с администрацией. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения вносятся в письменной форме согласно законодательству РФ. 

7.2. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора и действует до принятия 

новой редакции. 


